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PSIQUIATRIA | Las nuevas patologias de la sociedad actual

OTTO KERNBERG
EN CHILE:

Trastornos de personalidad,
la enfermedad de nuestra cultura

MAITE ARMENDARIZ AZCARATE

El destacado
psiquiatra, de visita
en Chile, aclara los
sintomas de nuestro
tiempo que aceleran
algunas patologias.

El diagndstico es
claro: nuestra
cultura sufre al igual
que un “bordelaine”
trastornos de
personalidad graves:
Falta de contencion
social, laxitud de
limites y severa
disfuncion de
identidad.

tto Kernberg com-

prueba diariamente la

influencia de factores
socioculturales en la

forma de la enfermedad psiquica.
Y desde ese prismarealiza una in-
teresante caracterizacién de las
principales patologfas que sufre
el hombre de nuestro tiempo:

Vasta
Trayectoria

Otto F. Kernberg ha desarrollado una
importante carrera como psiquiatra y docen-
te. Destacado como director del Centro Médico

Invitado central del
seminario Trastornos
de personalidad,

adicciones y “Las excesivas tensiones sociales Cornell del Hospital de Nueva York, es profesor
desérd externas, la pérdida de una es- de psiquiatria en la Facultad de Medicina de
esoraenes tructura social habitual desen- la Universidad de Cornell, y en la actualidad

mascara esa disposicién a enfer-
marse. Aproximddamente un 20
por ciento de la poblacién tiene
esta disposicién”.

Ocupado actualmente en el es-
tudio de los genes y su influencia
en la comprensién y clasificacién
de las enfermedades, estd con-
vencido de que “esa interaccién
entre factores psicosociales y bio-
16gicos, en dltimo término gené-
ticos, es lo interesante de la psi-
quiatria contempordnea que ya
ha tenido efectos en nuevos trata-
mientos, tanto del lado psicol6gi-
co como bioldgico”.

No venia a Chile desde hace
cuatro afios. “Cancelé un viaje el

también es director del instituto de investiga-
cion y ensefianza sobre los trastornos de
personalidad del hospital preshiteriano de
Nueva York . Especializado en los trastornos de
personalidad, disefié un “diagndstico estruc-
tural” para identificar los casos limite (bordeline
o fronterizos) y distinguirlos del neurético y del
psicético a partir de tres parametros: el juicio de
realidad, las relaciones objetales y las defensas
utilizadas. Para este psicoanalista clinico y tedri-
co si bien las pulsiones tienen una fundacion
hereditaria o genética, son determinadas en
forma muy importante por las experiencias del
nifio con su madre y con otros objetos tempranos.
“"Relaciones amorosas. Normalidad y patologias”
(Ed. Paidos), es uno de sus difundidos libros.

alimentarios,
organizado por el
Instituto médico
Schilkrut, asistio
también a un
homenaje a su
esposa chilena recién
fallecida.
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2003 porque primero me enfer-
mé yo y en seguida se enferméd
mi mujer. La connotada psiquia-
tra infantil Paulina Fischer de
Kernberg murié hace 6 meses
después de luchar con un cdncer
mds de un afio. Se conocieron
siendo estudiantes de medicina
en la Universidad de Chile; radi-
cados en Estados Unidos cum-
plieron 51 afios de matrimonio,
tres hijos y 6 nietos. “Esta es la
primera vez que me encuentro
capaz de venir, es aqui en este
departamentito de este hotel
donde siempre estdbamos jun-
tos durante nuestras visitas a es-
te querido pafs...

Trabajar es una manera de
aceptar la vida”.

—Hoy las personas estin ex-
puestas a mayores presiones,
;cudles pueden gatillar enferme-
dades en ciertos temperamentos?

“Algunos de los factores que
predisponen a la enfermedad
mental es la combinacién de alta
densidad de poblacién, pobreza,
prejuicios sociales que claramen-
te demarcan un grupo social de
otro, destruccién de la familia,
falta de un control social habi-
tual... La combinacién de todo
esto se expresa por un lado en
una desorganizacion crénica del
hogar, desde el nacimiento y eso
predispone a graves trastornos
de personalidad”.

—¢Diria entonces que las for-

mas tradicionales estables de re-
lacion social dan una estructura
que protege incluso a personas
vulnerables?

“El convencionalismo ayuda a
mantener normales a muchas
personas, y cuando se rompen
esas estructuras, muestran pato-
logfas, y da la impresién de que
ha aumentado la enfermedad. No
es que haya crecido, sino que hay
manifestaciones que sencilla-
mente ya no se contienen”.

—¢Cudles son los sintomas
fundamentales de los trastornos
de personalidad?

“Descontrol de emociones, in-
capacidad de evaluar apropiada-
mente las conducta de los demds

y de s mismos, cualquier contra-
tiempo hace que la persona se
irrite terriblemente y se olvide de
todolo demds. La continuidad in-
terna es producto de un desarro-
llo psicolégico que no la tiene to-
do el mundo”.

Droga y alcohol

—¢/Como se manifiestan en
nuestra cultura esos trastornos
de personalidad?

“En la dificultad de establecer
relaciones normales satisfacto-
rias, de encontrar placer en la vi-
da en el contexto de las relaciones
y, por otro lado, estrés, peligro, y
buisqueda de soluciones faciles
paraescapar a esa tension: La ten-

tacion de usar droga, abusar del
alcohol, reforzada infinitamente
por la posibilidad econémica de
sobrevivir que conlleva su trafico
y el posterior camino ala crimina-
lidad, se facilita por la falta de una
estructura interpersonal normal.
Trastornos graves de personali-
dad conlleva, significa, una falta
del desarrollo de la conciencia
moral normal”.

—Las patologias individuales
parecieran que se extrapolan a lo
social: El terrorismo, la violencia,
la pobreza, el fundamentalismo,
son la réplica social de las enfer-
medades mentales del hombre
de nuestro tiempo?

“Normalmente las tendencias

IMPORTANTE EMPRESA DE CONSTRUCCION Y MONTAJE INDUSTRIAL

Requiere los siguientes profesionales para obras en el drea industrial y minera:

* INGENIERO ADMINISTRADOR DE OBRA: Ingeniero Civil de cualquier especialidad o
Constructor Civil con al menos 8 afios de experiencia.

SUPERINTENDENCIA
VALORES Y SEGUROS

requiere contratar:

COMISION CHILENA DE ENERGIA NUCLEAR

Subgerente de
Operaciones

INGENIERO CIVIL

REQUIERE
CONTRATAR

* JEFE DE TERRENO: Ingeniero Civil, Ejecucion, de cualquier especialidad o Constructor Civil

con al menos 8 afos de experiencia. Empresa Lider en Servicios de Seguridad con

presencia a Nivel Nacional busca Subgerente de

* PROGRAMADORES DE OBRA: Ingenieros en Ejecucion o Civil de cualquier especialidad
con al menos 4 aros de experiencia en el cargo y manejo en software Project o primavera.

* INGENIERO DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD: Ingeniero Civil, Ejecucion, de
cualquier especialidad o Constructor Civil con al menos 4 anos de experiencia en el cargo.

+ EXPERTO EN PREVENCION DE RIESGOS: SERNAGEOMIN y SNS.

+TOPOGRAFOS: Con 5 aiios de experiencia.

+ SUPERVISORES DE LAS AREAS CIVIL, MECANICA, ELECTRICA Y ESTRUCTURAL:
Ingenieros de Ejecucion o Técnicos con al menos 5 afios de experiencia.

Se invita a los interesados a enviar curriculum vitae con fotografia reciente, teléfono de
contacto, cargo al que postula y pretensiones de renta a: postulaciones@coymsa.cl

PROFESIONALES

‘Mayor informacion se encontrara
disponible en el sitio web www.svs.cl
(svs contrata personal)

SUPERINTENDENCIA
VALORES Y SEGUROS.

QUIMICO

Para el desarrollo de nuevos procesos

Se requiere experiencia en desarrollo a nivel
laboratorio y competencias de:iniciativa, capacidad
de sintesis, orientacion a los resultados, excelentes
relaciones interpersonales, expresion oral y escrita,
dominio inglés escrito y hablado.

Enviar CV con pretensiones de renta hasta el 24 de
Noviembre a:

Ing. Civil Quimico, Casilla 188-D, Santiago

Operaciones.

El cargo es responsable de la gestion de los recursos
para el 6ptimo funcionamiento del negocio a nivel
nacional. Orientamos la busqueda a Ingenieros
Comerciales, Ex Oficiales de FF. AA o profesionales afines.

Experiencia de 3 afios minimo en empresas de servicios
de seguridad, en cargos de direccién, con conocimientos
en evaluacién de proyectos, administracion de personal,
automatizacién del negocio, racionalizacion de costos y
atencion al clientes.

Interesador enviar a:
Subgerente OP 4113, Casilla 13-D, Stgo.

Tribunal / Juzgado

Juzgado de Garantia
de Graneros

1 Cargo
Grado IX

I
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PODER JUDICIAL

LLAMA A CONCURSO PUBLICO PARA PROVEER LOS SIGUIENTES CARGOS:

Administrador | Jefe de Unidad - Jefe de

Unidad de administracion
de Causas

Jefe de
Unidad de
Servicios

Administrativo 1° -
Administrativo de
Acta

Administrativo 2°
- Administrativo
de Notificaciones

Administrativo 1° -
Administrativo
Contable

Administrativo 1°
- Administrativo
de Causas

Auxiliar

administrativo

Escala de
Sueldos

Auxiliar Lugar de Recepcion

de Antecedentes

José Manuel Cousifio
N° 95, Graneros.

Del Escalafon
Superior

Tribunal de Juicio
Oralen lo Penal de
Valdivia

1 Cargo
Grado IX

Del Escalafon
Superior

Av. General Lagos
N° 1025, Valdivia.

6° Juzgado de
Garantia de Santiago

1 Cargo
Grado IX

Del Escalafon
Superior

Huérfanos N° 1219, piso 5,
Santiago.

Juzgado de Familia
de Talagante

1 Cargo
Grado VIl

Del Escalafon
Superior

Av. Bernardo O'Higgins
N° 1341, Talagante.

2° Juzgado de
Garantia de Santiago

1 Cargo
Grado XII

Del Escalafon
de Empleados

Av. Pedro Montt N° 1606,
Edificio G4, piso 8, Santiago.

12° Juzgado de
Garantia de Santiago

1 Cargo
Grado XIIl

Del Escalafén
de Empleados

Av, Pedro Montt N° 16086,
Edificio G4, piso 10, Santiagd.

5° Juzgado de
Garantia de Santiago

1 Cargo
Grado XII

1 Cargo
Grado XII

Del Escalafon
de Empleados

Huérfanos N° 1219, piso 6,
Santiago.

4° Juzgado de
Familia de Santiago

1 Cargo
Grado XVII

Del Escalafon
de Empleados

San Antonio N° 477, piso 1,
oficina de parte, Santiago

Juzgado de Letras
del Trabajo de
Copiapd

Del Escalafon
de Empleados

1 Cargo
Grado XVII

Santo Domingo N° 979,
piso 3 , Santiago.

Juzgado de Letras
del Trabajo de
Valparaiso

1 Cargo
Grado XII

Del Escalafon
de Empleados

Santo Domingo N° 979,
piso 3, Santiago.

Informacién sobre requisitos de estudio, documentos solicitados, rentas y otros en www.poderjudicial.cl
Los antecedentes seran recibidos hasta el dia 27 de noviembre de 2006, de lunes a viernes de 8:00 a 16:00 hrs. y el dia sabado de 9:00 a 13:00 hrs.

GOBIERNO DE CHILE

CONSEJO NACIONAL
DE LA CULTURA Y LAS ARTES

LLAMADO A CONCURSO PARA LA PROVISION DEL
CARGO DE JEFE DE DEPARTAMENTO Y EQUIVALENTES

1 cargo Jefe de Seccion de Administracion Interna,

Directivo, grado 8° EUS

Funciones principales:

- Dirigir y gestionar la Seccion

- Planificar, organizar, dirigir y controlar los procedimientos
de administracion de inmuebles, vehiculos, control de
bienes e inventarios y servicios generales, de todos los
deptos / secciones / unidades del Servicio a nivel nacional.

Requisitos:

- Los establecidos en los articulos 46 y 47 del D.S. N° 69 de
2004 Reglamento sobre Concursos del Estatuto
Administrativo.

- Titulo profesional de una carrera de a los menos 8
semestres o grado académico de licenciado otorgados por
Universidades o Institutos Profesionales del Estado o
reconocidos por éste, y, en ambos casos experiencia
profesional de a lo menos 3 afos

- Deseable formacion en las dreas de Administracion Pablica
o0 de Empresas.

Los requisitos y bases de postulacion del cargo estan
disponibles en la pagina web de la institucion
www.consejodelacultura.cl, desde el dia 15 de noviembre
de 2006
Para consultas comunicarse con Mauro Galaz Ch. al fono
(32)2326457 0 a: seccionpersonal @consejodelacultura.cl
Enviar antecedentes de postulacion a la siguiente direccion:
Plaza Sotomayor Ne 233, Valparaiso.

Los antecedentes se recepcionaran hasta el dia 01 de
diciembre de 2006, hasta las 17:00 hrs.inclusive.
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—¢Como se explica la psi-
quiatria la creciente inclinacion
a la autoflagelacion, a una
violencia sexual anormal al
interior de las parejas?

“Las condiciones tras lo cual
hay aumento de sicopatologias se
traducen también en que la agre-
sion se manifiesta en forma mas
primitiva al interior de la relacién
de pareja, y por supuesto no es
solamente entre hombres a muje-
res, es mutua”.

“Amor y agresion son dos
fuerzas humanas fundamentales,
siempre han existido. El modo de
manifestarse depende en parte de
la psicologia de la maduracion del
individuo, de la patologia del
primer desarrollo y de estructuras
sociales que canalizan, favorecen o
inhiben cierto tipo de conducta
agresiva, sexual; influyen los patro-
nes de agresion mutua, es normal
que haya agresiones en las relacio-

agresivas no se subliman cuando
no hay un desarrollo normal,
queda entonces una disposicién a
una agresividad primitiva, que se
manifiesta en conducta explosiva
que por supuesto favorece el des-
control que produce el alcohol y
droga. Si usted sobrepone a esto
ideologfas sociales que dividen al
mundo entre buenos y malos y
creen que el mundo serd perfecto
una vez que triunfen losbuenosy
los malos se eliminen; este tipo de
ideologfas replicadas en el socia-
lismo nazi, en el comunismo so-
viético, en el islamismo funda-
mentalista, permiten una canali-
zacién de violencia”.

El psiquiatra agrega que ante la
sensacion de impotencia en un

Agresion en la pareja

nes intimas. Todo amor es ambiva-
lente en el fondo...".

—¢Quien te quiere te apo-
rrea, se escucha en Chile?

“Pero bajo condiciones
normales el amor predomina sobre
el odio. En un nivel cultural alto y
con un desarrollo psicoldgico
normal las agresiones toman
forma de criticas, hipersensibilidad,
formas sutiles de hacerse la vida
dificil y eso ha existido siempre.
Pero cuando hay sicopatologias, la
agresion puede ser mas directa.
También en culturas que favorecen
por ejemplo el alcoholismo como
un modo de comunicacién social
normal, que en parte ha sido el
caso de Chile. El alcohol y la droga
favorecen la desinhibicién emocio-
nal, las agresiones en la pareja
toman la forma de abuso fisico.
Alcoholismo y abuso de la mujer
van de la mano”.

El alcohol y la
droga favorecen la
desinhibicion
emocional, las
agresiones en la
pareja toman la
forma de abuso
fisico.

"ATAME".— "La agresion se manifiesta en forma mas primitiva en la rela-

cion de pareja y no es solamente de hombres a mujeres, es mutua”.

mundo cadtico, a las personas al-
teradas les atrae ser parte de un
grupo totalmente unido por una
ideologfa comtin que promete or-
den, organizacién, futuro y po-
der. “Indudablemente esos facto-
res de tipos socioecondmicos, so-
ciales, ideoldgicos, politicos, con-
tribuyen a exacerbar la primi-
tividad y a canalizarla de manera
patoldgica”.

—¢Qué porcentaje de los pa-
cientes que caen en adicciones
tienen trastornos de personali-
dad grave?

“Probablemente el 50 por cien-
to. Y hay ciertos tipos de persona-
lidad en que la posibilidad de re-
caida es mds alta. Aquellos con

trastornos graves narcisistas y
masoquistas, personas que tienen
una fuerte y marcada tendencia
autodestructiva”.

Anorexia y bulimia

—¢Hay ciertas enfermedades
que claramente son dependien-
tes del desarrollo cultural?

“Y por motivos que no son
siempre muy claros, es el caso de
los trastornos alimentarios. La
anorexia grave no hay ninguna
duda que aumenta con niveles
culturales altos, asimismo la buli-
mia. Por un lado se debe a que el
alimento toma la funcién de dro-
ga pero también puede influir la
propaganda que llama a ser es-
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"Hay mucha mas acepta-
cién de ayuda psiquiatrica,
especialmente en el plano psico-
terapéutico, pero en forma mas
amplia todavia en un plano
sicofarmacoldgico”, asegura
Otto Kernberg. “Curiosamente
es bastante mas facil de aceptar
que hay algo bioquimico de uno
que esta alterado, por lo cual se
necesita medicamento. La acep-
tacién sicoterapéutica implica
que uno tiene un problema
psicoldgico y eso es mas dificil
de reconocer. Pero sin duda
vivimos un desarrollo importan-
te en los tratamientos psicotera-
péuticos y mayor aiin en los
tratamientos sicofarmacoldgi-
cos. Las dos cosas se han com-
plementado, y de
hecho una cosa
ayuda a la otra”.

—¢Cudles
son las tenden-
cias actuales en
la investigacion
de las enferme-
dades mentales?
“Hay avan-
ces en terrenos
que no se tocan
inicialmente pero
que al final
tienen que unirse:
el contacto
cuerpo mente.
Por un lado
estamos investi-
gando la disposi-
cién genética a la
enfermedad mental, cudles son
los genes que predisponen a
tener diversas enfermedades
mentales, la estructura de la
interaccion de ellos, como se
manifiestan esos genes nor-
malmente y bajo condiciones
anormales (los genes son como

beltas. Cualquiera sea el mecanis-
mo, influyen presiones de tipo
sociales y socioeconémicas”.

—Otras enfermedades apare-
cen en todas las culturas.

“La esquizofrenia se da en to-
das. La que ha aumentado es la
depresion, y es posible que esto
sea reflejo de la situacién de inse-
guridad y desintegridad de gran-
des grupos, pero también hay
factores genéticos y no sabemos
bien cudl es la interaccién ahi”.

Teoria del apego
A Kernberg le preocupa que

bajo las condiciones de margina-
lidad hoy se producen embarazos

“Investigamos la disposicién
genética a la enfermedad”.

Ultimos avances
de la psiquiatria

un potencial que puede ser
activado o no). Por otro lado,
estamos estudiando desde el
punto de vista sicoanalitico las
estructuras simhélicas puramen-
te intrasiquicas que determinan
organizacion de recuerdos,
internalizacion de patrones de
conducta en forma normal o
anormal, situaciones externas
que producen patrones anorma-
les de conducta que se traducen
después en modos habituales de
comportamiento de caracter”.

—¢De qué manera se com-
binan la disposicion genética y
la influencia ambiental?
“Existe disposicion gené-
tica a intensidad de reactividad
frente a esti-
mulos ambien-
tales, los lla-
mados tempe-
ramento;
especialmente
se da la reacti-
vidad afectiva.
Usted ve que
hay guaguas
muy inquietas
y otras mas
tranquilas.
Entonces
mientras ma-
yor es la dispo-
sicion a la
activacion de
angustia mas
reacciona el
individuo en
condiciones
anormales que crean angustia.
Estudiamos al mismo tiempo
los transmisores neurohormo-
nales que expresan esa disposi-
cion genética y las tipicas
interacciones ambientales que
van generando aumento o
disminucién de angustia”.

ALVARO DURAN

prematuros en muchachas que
estdn incapacitadas de cuidar a
sus hijos: el prondstico es bastan-
te negativo. “De allf la importan-
cia de la teorfa del apego en el de-
sarrollo temprano. Se preocupa
de la forma en que el bebe se rela-
ciona a la madre. Sabemos que la
capacidad de apego normal estd
directamente relacionada con
normalidad psicoldgica y el anor-
mal directamente relacionado
con los graves conflictos. El nifio
necesita estabilidad; con un mini-
mo de sentido comtn y carifio és-
teselopuedebrindar la presencia
y el trato con su madre. Se ha
comprobado que debe haber al
menos una persona que €l reco-
nozca en forma habitual”.

SE SOLICITA:

MEDIGOS
GENERALES

Interesados enviar su
curriculum via mail a:
fmorales@
farmaciasdoctorsimi.cl

Arquitecto/a
0 Constructor
Civil
PARA POSTVENTA
DEPARTAMENTOS
DE LUJO
* Experiencia minima

dos anos.
¢ Plazo 3 a 6 meses.

Enviar CV'y
expectativas de renta a:

postventa@dehesa.com
|

Colegio Santa Cruz de Chicureo
Para planta 2007 y reemplazos para Nuestra Base de Datos

PROFESORES (AS)

« Matematicas  Inglés « Fisica - Quimica - Educacion Tecnoldgica
« Terapeuta Ocupacional (Programa Inclusion Escolar) - Reemplazos
(Senalarlo en forma explicita) - Todos los Sectores y Subsectores.
Interesados enviar curriculum a:

Recursoshumanos@colegiosantacruz.cl

00000000000000000000000000,
EMPRESA DE DEPORTES EN EXPANSION REQUIERE

Técnico

AREA LOGISTICA

- Implementar Sistema de Control de Inventarios y Costos.
- Manejo estadisticos de Existencias.

- Generar informes de operacion y Control de Gestion.
- Controlar distribucion de productos a clientes y sucursales.

REQUISITOS:
- Experiencia minima de 3 afios en funciones similares.
- Buen manejo de programas computacionales.
- Deseable dominio del Inglés.
- Antecedentes intachables.
Los interesados deberan enviar su CV incluyendo
fotografia reciente y pretensiones de rentaa :
SPORTLIFE, Camino El Alba 11.865, 2do. Nivel Altillo,
Las Condes - Santiago e-mail : lventura@sportlife.cl
00000000000000000000000000

- HOLDING HOLANDES N
Busca

Asesores Financieros

Renta acreditable sobre $ 400.000 ult. 12 meses
Cesantia no superior a 2 meses
Ofrece:- Compafiia Lider en el Rubro / Great Place to Work.
- Sistema de Financiamiento progresivo.
- Reales perspectivas de desarrollo profesional y econémico.

Enviar CV con fotografia a: Asesores 4086, Casilla 13-D, Stgo.

Prestigiosa y consolidada empresa productiva

I Con 30 afios en el mercado requiere:

- Profesional con 4 afios de estudios universitarios

El cargo requiere:
- 6 afos de experiencia acreditada, en manejo de
equipos de ventas a terreno
- Profesional orientado al cumplimiento de Metas
- Autogestion con grandes cuentas
- Solidos conocimientos y experiencia en la gestion
de ventas
- Planificacion estratégica y control de gestion,
aptitudes de Liderazgo y coordinacion de su equipo
de trabajo
Solo personas, que cumplan con los requisitos
. Enviar antecedentes a:
jefadeventa@gmail.com
_

25/ 4725

EMPRESA DE DEPORTES EN EXPANSION, REQUIERE

EJECUTIVOS deVENTA

PARA (a)SANTIAGO (b)REGIONES

REQUISITOS

- Experiencia en Ventas de Maquinas de Ejercicios o
en el area de Fitness.

- Disponibilidad los fines de semana (indispensable)

- Buena presencia acorde para el rubro deportivo.

- Movilizacién propia.

- Manejo de computacion a nivel usuario.

- Antecedentes intachables.

Interesados enviar Curriculum con foto reciente, y pretensiones de renta a:
e-mail : info@lifefitness.cl
Life Fitness - Mall Sport,
Av. Las Condes 13.451 local 123

¢ QUIERES AUMENTAR
TUS INGRESOS EN FORMA

INDEPENDIENTE ?

Prestigiosa Empresa de Insumos Médicos
consolidada en el mercado busca
VENDEDORES/EMPRENDEDORES
INDEPENDIENTES
PARA LA REGION METROPOLITANA.

Se ofrece: Inferesantes ingresos, cartera de clientes.

Requisitos: hombre o mujer, con espfritu de superacion,
responsable, - comprometido, experiencia en  venia,

vehiculo, capital propio (entre $500.000 y $1.500.000)

Enviar curriculum a: Independiente 4063 o
Casilla 13 - D Stgo. o dindependiente@123mail.cl

-
¥

Ejército de Chile
Hospital Militar de Santiago

Holanda 050, Providencia
Santiago, Fono 365 3000

“@wrun,\

IMPORTANTE EMPRESA DE COMUNICACIONES

BUSCA

con Aseguradores.

* Para Atencion en Policlinico.

(Ucl, UT, Pabellon).

Se ofrece

de Santiago.

Llamado a Concurso
1. RESPONSABLE COMERCIAL DE CONVENIOS

* Ingeniero Comercial, Enfermera o Profesiones Afines.
*4 afios de experiencia demostrable en Gestion de Convenios

2. MEDICOS OFTALMOLOGOS (11 HORAS)
* Con reconocimiento de SOCHIOF y CONACEM.
* Especialista en Oftalmo Pediatria.

3. MEDICOS PSIQUIATRAS (22 HORAS)

* Médico Psiquiatra post-becado.

* Reconocimiento de CONACEM o Beca Universitaria.

*Interés por dedicacion a temas especificos de la especialidad.
* Deseable interés y experiencia docente.

4. ENFERMERAS / TECNICOS PARAMEDICOS
PARA REEMPLAZO FERIADO LEGAL

* Experiencia en Servicios Generales, Pediatria y Areas Criticas

Integrarse a una sdlida Institucion de Salud, con interesantes
proyectos de desarrollo en el marco del nuevo Hospital Militar

Interesados enviar Curriculum Vitae a

seleccion@hosmil.cl
Plazo recepcion: Lunes 27 de Noviembre 2006

EJECUTIVO DE DESARROLLO
DE NEGOCIOS

SE REQUIERE:

COMERCIALES.
EXCEL, ETC.)

TRABAJO EN EQUIPO.

renta y sefialando en el

+ PROFESIONAL CON ESTUDIOS DE INGENIERO COMERCIAL,
PUBLICISTA, PERIODISTA O CARRERAS AFINES LIGADAS A LAS
COMUNICACIONES Y/O AL MARKETING.

+ EXPERIENCIA EN MEDIOS DE PUBLICIDAD Y EN VENTAS

+ SOLIDOS CONOCIMIENTOS DE VENTAS Y MARKETING, MANEJO DE
TECNICAS DE NEGOCIACION Y FUERTE ORIENTACION COMERCIAL,

+ INICIATIVAY ALTA CAPACIDAD DE ANALISIS

+ GRAN CAPACIDAD PARA DESARROLLAR SOLIDOS VINCULOS

+ CONOCIMIENTOS DE COMPUTACION NIVEL USUARIO (WORD,

+ EXCELENTE NIVEL DE RELACIONES INTERPERSONALES Y DE

Interesados enviar curriculum vitae indicando sus pretensiones de

se indica no sera considerado) a:

Clasificador 57 - Correo 9 - Providencia

La informacion sera analizada confidencialmente
Los antecedentes seran recibidos hasta el dia 26 de Noviembre

sobre el nombre del cargo al cual postula (si no

Buscando Talento Excepcional.
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CONSULTOR EN COMERCIO EXTERIOR

CHILE
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Construyendo Organizaciones Excepcionales.






